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Openstaande vacatures

Geïnteresseerde werkzoekenden zonder werk
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DOEL:
• Tekort aan chauffeurs via opleiding (IBO) opvangen

IN SAMENWERKING MET:
• VDAB
• Bedrijven actief in het PC 127
• Derden-organisaties

DOELGROEP:
• 18-26 jarigen
• Werkzoekend
• In het bezit van rijbewijs B

YEP II 
(01/07/2022-31/12/2023)
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• Bedrijf plaatst vacature op website VDAB

• Indien match tussen bedrijf en kandidaat
￭ Opleiding + examen rijbewijs
￭ Opleiding + examen ADR
￭Medische keuring
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• Na het behalen van theorie start de praktijkopleiding bij een 
erkende rijschool + start IBO (op het bedrijf)

⚬Duurtijd van de opleiding = 13 weken 

￭ 9 weken opleiding met een ervaren chauffeur
￭ 4 weken rijschool + examen

Indien succesvol traject = vast contract

YEP II VERLOOP
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AANMELDEN OP WEBSITE VIA: 

WWW.FONDS127.BE

-

PROJECTVERANTWOORDELIJKE:  

Lisa Van Eenhooge

Sectorconsulent

Lisa.vaneenhooge@fonds127.be

+32 499 31 00 82
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INTERESSE?
CONTACTEER ONS
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http://www.fonds127.be/
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VACATURE: 
SCHAAP MET 5 POTEN

• Wie?

• Wat?

• Waar? 

• Wanneer?

• Waarom?
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Werkzoekende opleiden in je bedrijf om een job te leren. 
Na de IBO werf je deze persoon aan met een arbeidscontract.

Voordelen:
• Unieke formule om iemand praktisch op te leiden op de werkvloer 
 gemotiveerde medewerker die je bedrijf en de job goed kent

• VDAB begeleidt en ondersteunt

• Beperkte administratie, online

• Maandelijks forfaitair bedrag

• Goede oplossing voor moeilijk in te vullen vacatures

IBO
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VLAANDEREN
Private of openbare sector 

• Geen tijdelijke werkloosheid

• Geen doelgroepmedewerkers van een maatwerkbedrijf

• Geen betalingsachterstand bij VDAB of uitsluiting
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IBO – WAAR?
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• Ingeschreven als werkzoekende bij VDAB 

• Geen job opzeggen om met een IBO te starten 

• Niet eerder in het bedrijf gewerkt hebben 

• Twee uitzonderingen:
⚬ Jobstudent en mist nog bepaalde competenties
⚬ 4 weken als uitzendkracht

• Er kunnen meerdere kandidaten tegelijkertijd een IBO contract 
afsluiten

IBO – WIE?
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• Geen loon of RSZ

• Vast bedrag maandelijks dat alle kosten dekt 
(dossierkosten, verplaatsingskosten)

• De hoogte van het bedrag is gebaseerd op het loon dat je 
kandidaat krijgt als je hem aanwerft.

IBO - HOEVEEL?
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• IBO duurt minimum 4 weken en maximum 6 maanden

• Deeltijds/Voltijds

• Geen overuren

Afhankelijk van een aantal elementen:
• Competentiegap
• Opleidingsplan
• Hoe vordert de opleiding?
• Verlof, ziekte en andere afwezigheden

1 2

IBO - HOELANG?
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• IBO aanvraag VDAB

• Opleidingsplan opmaken/ zorgen voor begeleiding, opleiding en 
evaluatie

• Verzekering afsluiten tegen arbeidsongevallen en Burgerlijke 
aansprakelijkheid

• Arbeidsreglement

• Veilige werkomgeving

• Gezondheidstoezicht

• Dimona aanvraag

WAT DOE JE ALS WERKGEVER?
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•Kandidaat heeft statuut van werkzoekende

⚬ Werkloosheidsuitkering + premie

•Hoogte van de premie hangt af van de uitkering

•Geen recht op extralegale voordelen, vakantiegeld, 
eindejaarspremie of gewaarborgd loon bij ziekte

•Extra
￭ Verplaatsingskosten
￭ Kinderopvang
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WAT KRIJGT DE CURSIST? 
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Cursist moet steeds aanwezig zijn op de afgesproken tijdstippen

• Geldige reden en afwezigheid doorgeven

1 5

AANWEZIGHEID
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Dezelfde regels 

als voor elke 

andere werknemer
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• Maak duidelijke afspraken met de cursist

• Zorg ervoor dat de cursist alles begrijpt

• IBO kan niet voortijdig worden stopgezet. Enkel IBO bemiddelaar kan 
beslissen om de IBO stop te zetten en kan enkel met een geldige 
reden

o Het lukt niet om de afgesproken taken aan te leren

o Langdurige afwezigheid
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SUCCES/STOPZETTEN
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• Arbeidscontract

• Verplichte aanwerving , minstens termijn die IBO heeft geduurd
⚬Dezelfde voorwaarden
⚬Beschermd tegen ontslag, duurtijd van de IBO (uitgezonderd 

dringende redenen)
⚬Contract onbepaalde duur, tenzij niet de gewoonte in het 

bedrijf

EINDE IBO
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VDAB-accountmanager Transport & Logistiek 

Provincie Antwerpen

Marleen Verschaeren

0495 290 162

marleen.verschaeren@vdab.be

Contactgegevens accountmanagers | VDAB Werkgevers

SUCCES!

https://werkgevers.vdab.be/accountmanagers

