
    

 
 

Description de Fonction 

Organisation : CP 127 

Fonction : Technicien de surface 

Code : PC127-001 

Date : Avril 2016 

ORGANISATION 

Dépend du directeur de l’entreprise 

BUT 

Nettoyer les bureaux, la cour, le magasin, la station, … afin de contribuer à donner une bonne 
image de l’entreprise et à garantir l’hygiène des lieux. 

RESPONSABILITES (Résultats fondamentaux/tâches principales) 

Nettoyage des bureaux, sanitaires, de la cour, du magasin et de la station 
- procède au nettoyage régulier des espaces communs (hall, couloirs, escaliers, vitres…) 

conformément aux instructions du responsable 
- brosse la cour et les espaces extérieurs 
- nettoie la station (ex. pompes, machines, installations) au moyen du matériel et des 

produits spécifiques indiqués par le responsable 
- aspire, nettoie et range la/les salle(s) de réunion et les bureaux 
- vide les poubelles, remplace les sacs et les dépose dans le conteneur prévu en 

respectent les consignes de tri sélectif 
- entretient les sanitaires (toilettes, douches, …) 

 
Choix des produits et du matériel de nettoyage 

- vérifie son stock de matériel et de produits d’entretien et fait part des besoins 
spécifiques (matériel, produits) au responsable 

- sélectionne le produit et le matériel de nettoyage adéquat en fonction du type de tâche 
à effectuer, de la matière à nettoyer (métal, bois, parquet, carrelages, …), et du produit 
(essence, diesel, mazout, charbon, …) 

- prévient le responsable quand un produit est bientôt en rupture de stock 
 



    

 
 

CONNAISSANCE/EXPERIENCE 
 

• Niveau de connaissance enseignement secondaire inférieur ou équivalent par 
expérience 

• Connaissance des produits et du matériel de nettoyage courants, ainsi que de leur 
mode d’emploi 

• Connaissance de techniques de nettoyage 

AUTONOMIE 

• Est autonome dans le choix de l’ordre des tâches à réaliser 

• Est soumis à la liste des nettoyages à effectuer le jour-même, à l’utilisation des produits 
de nettoyage indiqués par le responsables pour certaines tâches / matières / 
carburants, aux heures de passage des clients et des chauffeurs 

• Fait appel au responsable en cas de casse, en cas de rupture de stock imminente ou en 
cas d’autres problèmes hors norme 

 

APTITUDES SPECIFIQUES  

-- 

CIRCONSTANCES DE TRAVAIL 

• Porter, tirer des poids (ca 10 kg) 

• Positions difficiles ou courbées toute au long de la journée 

• Est confronté à de la poussière et de saleté  

• Risque de glisser sur les sols mouillés ou de brulure par des produits corrosif limité par 
le port des équipements de protections individuels (chaussures, gants en 
caoutchouc, …) 

 


