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Werkgeversdienstverlening

➔ https://www.vdab.be/
➔ https://werkgevers.vdab.be/

https://werkgevers.vdab.be/
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           www.vdab.be  klik op link “naar site werkgevers”
www.vdab.be www

http://www.vdab.be
http://www.vdab.be
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www.vdab.be wwwhttps://werkgevers.vdab.be/

http://www.vdab.be
https://werkgevers.vdab.be/
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Werkgeversdienstverlening

➔ Aanwerven: vacatures plaatsen: klik hier
➔ Opleiden: 

● https://www.vdab.be/opleidingen
● https://www.vdab.be/onlineleren

➔ Wegwijs: https://werkgevers.vdab.be/wegwijs

https://www.youtube.com/watch?v=ID4Qo8P7-7g&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=2
https://www.vdab.be/opleidingen


Via je vdab bedrijfsaccount “Mijn VDAB”:

Om een account aan te maken, moet je je registreren.

Je moet aangeven of je zaakvoerder of werknemer bent.

➔ Publiceer, wijzig, kopieer je vacature

OF
Telefonisch bel gratis 0800 30 700 

Of 
Mail vacatures@vdab.be

s

Hoe vacatures plaatsen?     

https://werkgevers.vdab.be/registreer
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www.vdab.be wwwLogin via itsme

http://www.vdab.be


Na plaatsing vacature op de site van VDAB

➔ Vacature Dashboard- je vacature zelf opvolgen
➔ Plaatsing van vacatures is gratis zowel voor bedrijven als uitzend, wervings -en selectiekantoren
➔ Afsluiten vacature

Vacature wordt verwijderd uit de jobdatabank. Je vacature afsluiten, doe je door in je account te kiezen voor 'Beheer een job', op 
de bewuste vacature te klikken en vervolgens op 'Afsluiten' of einddata ingeven. 
Hou de site up to date.

 

s

Hoe vacatures plaatsen?     
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Tips voor het plaatsen van je vacatures

➔ Kies een heldere functienaam/duidelijkheid
➔ Geef een korte bedrijfsvoorstelling
➔ Omschrijf de job
➔ Vermeld vereisten
➔ Zeg wat je te bieden hebt/content
➔ Moedig kandidaten aan om te solliciteren
➔ Pimp je vacature
➔ Digitale scanner

https://werkgevers.vdab.be/goede-vacature
Klik hier
Login via itsme

https://werkgevers.vdab.be/goede-vacature
https://www.youtube.com/watch?v=ID4Qo8P7-7g&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=3
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Hoe werkt VDAB?            

Selfservice tools

● Selectie van kandidaten - Vind een werknemer
○ Criteria bepalen ( beroep, studie, regio,...)
○ gemaakte selectie bewaren (bewaarde zoekopdracht),

● Matching op vacature niveau
○ knop ‘Matching’  op vacature

● Mail op maat
● Publicatie van vacatures op onze website dus men kan    

spontaan solliciteren

https://www.youtube.com/watch?v=1Ps_UMa-2hc&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=n8JCDqReYuM&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM
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Hoe werkt VDAB?

Focus ligt vooral op: 

KNELPUNTBEROEPEN

● Aanduiden “ ik wil dat VDAB me helpt om een geschikte kandidaat  te vinden”

→ VDAB helpt hierbij  o. a. door kandidaten te sturen, selecties te maken, jobdates te organiseren,....

→ Wederzijds engagement:  bereikbaar zijn,  sollicitatie feedback doorgestuurde kandidaten

VIBE visie
- Elk talent aan de slag
- Elke werkgever een perspectief op talent
- Een loopbaanperspectief en loopbaan 

eigenschap voor elke burger

https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/Knelpuntberoepen2023.pdf
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Extra films over het plaatsen van vacatures
Extra info films over het plaatsen van vacatures:

1. Hoe publiceer je een vacature?
2. Hoe laat je je vacature nalezen door VDAB?
3. Waar vind je je vacatures terug?
4. Hoe wijzig je je vacature?
5. Hoe vul je je bedrijfsgegevens in?
6. Hoe vaak is je vacature verspreid?
7. Hoe haal je jouw vacature tijdelijk uit publicatie?
8. Hoe sluit je een vacature af?

https://www.youtube.com/watch?v=ID4Qo8P7-7g&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=RbLbCtzOhlQ&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=1C7rTW5sdQY&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=KW9gRHxz1QQ&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=uCvby33l-1o&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=dEGOUM2bXJA&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=zOmIYeK4grE&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=s_iD0HLehUE&list=PLgGFYuH9RHUKRWj7OWM-1hKCFdxItRRtM&index=16
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Recruteren in een krappe arbeidsmarkt
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Verbreed je horizon voor het vinden van arbeidskrachten

                                                                       Er is nog potentieel:
Er is nog potentieel

Verbreed je horizon voor het vinden van arbeidskrachten
Er is nog potentieel

Er is nog potentieel

● Werkzoekenden/actief/latent
● Doe aan “jobcarving”? 

○ Doet iedereen de juiste job, durf te 
reorganiseren

● Scholieren en studenten
○ arbeidspotentieel van de toekomst

● Belangrijk om je personeel te 
behouden/werknemers
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Werkgeversdienstverlening

➔ Opleiden van werkzoekenden:
◆ https://werkgevers.vdab.be/werkplekleren
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IBO - Omdat ervaring werkt
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Wat?

IBO = Individuele BeroepsOpleiding

• werkgever leidt werkzoekende op in eigen bedrijf
• 1 tot max 6 maanden
• VDAB IBO-expert bepaalt duurtijd
• er moet een opleidingsplan opgemaakt worden
• IBO is een contract tussen VDAB – werkgever – cursist
• kost: loon, rsz, wel vaste maandelijkse premie
• aanwervingsverplichting (bepaalde of onbepaalde duur)
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Wie?

3 voorwaarden

1. Kandidaat is ingeschreven als werkzoekende bij VDAB:

• Uitkeringsgerechtigde werkzoekenden
• Niet-uitkeringsgerechtigde werkzoekenden 
• Werkzoekenden met mutualiteitsuitkeringen
• Leefloongerechtigden
• Schoolverlaters
• Arbeidskaart C, (IBO-T)
• Deeltijds werkenden (niet meer dan een halftijdse 

betrekking)



18

Wie?

3 Voorwaarden

2. De kandidaat heeft zijn vorige job niet opgezegd om met 
een IBO te starten…

3. en heeft nog niet eerder in jouw bedrijf gewerkt. 

Let wel: 
Hij mag wel een korte periode (max 20 dagen) bij jou gewerkt 
hebben als uitzendkracht, als extra of als jobstudent.   

Voorwaarde blijft dat de kandidaat nog competenties moet 
aanleren of bijschaven.
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Kost

- Dekt alle kosten ( dossierkosten, verplaatsingskosten…)=> all-in prijs!
- Hoogte bedrag afhankelijk van startloon na aanwerving.
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Kost • Deeltijdse IBO? Premie wordt berekend op basis van de 
tewerkstellingsbreuk.

• Geen verplaatsingskosten, dossierkosten of RSZ 

• Sluit een arbeidsongevallenverzekering en 
een burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering af voor de 
cursist
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Verdienste
cursist met 

werkloosheidsuitkering

Van dit bruto bedrag wordt er nog 11,11% bedrijfsvoorheffing afgehouden.
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Verdienste cursist Cursist heeft ander inkomen dan werkloosheidsuitkering

Leefloon, RIZIV, verbrekingsvergoeding, opzegvergoeding, 
ontslagcompensatievergoeding,deeltijds loon, pensioen, uitkering in een 
ander land:

De cursist ontvangt 20% van het GGMMI = 391,01 euro bruto (mei 
2023)

Cursist heeft geen inkomen

De cursist ontvangt 80% van het GGMMI = 1564,02 euro bruto (mei 
2023)



23

Extra IBO-T: 

gratis taalondersteuning tijdens de IBO, ook op de werkvloer en 
op maat van de job

Filmpje

https://werkgevers.vdab.be/ibo/taalcoaching
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IBO aanvragen Heb je een kandidaat gevonden? 

• Vraag online de IBO aan via ‘Mijn VDAB’
• Klik in ‘Mijn VDAB’ op de link 'IBO'
• Vul de gevraagde gegevens in
• Daarna neemt een bemiddelaar contact met je op om je 

aanvraag te bespreken en concrete afspraken te maken. 
• Filmpje

https://werkgevers.vdab.be/ibo
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Na de IBO Na een geslaagd IBO-opleidingstraject komt de cursist in dienst:

- bepaalde of onbepaalde duur, zoals afgesproken bij start 
IBO

- minimum de duur van de opleiding zelf

- cursist wordt werknemer, op de payroll, geen verdere 
opvolging door VDAB
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IBO in de transport

b

- Yep
- Project km heffing
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IBO in de transport 
- Youth Energy 

Project

- Opleiden van jongeren (18 tot en 25 jaar) tot chauffeur C/CE via 
IBO

- Dit in samenwerking met het Sociaal Fonds voor de handel in 
brandstoffen.

- Het traject start met examen theorie ( rijbewijs C/CE, 
vakbekwaamheid en ADR).

- Na het slagen van de theorie examen wordt een IBO afgesloten
- De praktische lessen verlopen via een erkende rijschool.
- De dagen dat er geen praktijklessen of examen zijn, volgt de 

werkzoekende opleiding in het bedrijf.
- Na een succesvolle opleiding krijgt de werkzoekende een vast 

contract.
- Kostprijs wg: IBO premie
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IBO in de transport 
- Youth Energy 

Project

Kosten

De volgende kosten worden betaald via het Sociaal Fonds :

● Kosten van de rijopleiding: theorie- en praktijklessen rijbewijs C/ 
CE, examens, vakbekwaamheid, ADR-cursus, medische kosten …

● Kosten van de begeleiding op de werkvloer: begeleidingspremie 
van 150 euro per dag voor maximum 45 begeleidingsdagen (= 
maximum 6750 euro)

 

Interesse? HR - adviseur Anne Gabriels - Sociaal Fonds - 02 213 14 17 of 
anne.gabriels@fonds127.be
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IBO in de transport - 
project km heffing 

- Ter compensatie van de km heffing maakt de Vlaamse overheid 
middelen vrij om vrachtwagenchauffeurs op te leiden.

- Geen leeftijdsbeperking.
- Samenwerking met Risesmart en VDAB.
- Het traject start met examen theorie ( rijbewijs C/CE, 

vakbekwaamheid).
- Na het slagen van de theorie examen wordt een IBO afgesloten.
- De praktische lessen verlopen via een erkende rijschool.
- De dagen dat er geen praktijklessen of examen zijn, volgt de 

werkzoekende opleiding in het bedrijf.
- Na een succesvolle opleiding krijgt de werkzoekende een vast 

contract.
- Interesse? eline.vandenheede@randstadrisesmart.be - 02 472 90 

84

mailto:eline.vandenheede@randstadrisesmart.be
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Samengevat Waarom je werknemer vormen via een IBO?

Unieke formule voor een on-the-job opleiding in je bedrijf

Begeleiding en ondersteuning door VDAB 

Beperkte administratie

Forse besparing op de loonkosten tijdens de opleiding

Ideale oplossing voor vacatures waarvoor je geen geschikte 
kandidaat vindt.
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Bedankt!

VDAB
Tracy Debreuck

tracy.debreuck@vdab.be
0470 95 53 65

VDAB Zeebrugge
Kim Verrept

kim.verrept@vdab.be
0499 59 59 40

HR - adviseur Anne Gabriels - 
Sociaal Fonds - 02 213 14 17 
of anne.gabriels@fonds127.be

https://werkgevers.vdab.be/accountmanagers

mailto:kim.verrept@vdab.be

