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De sector

▪ Bedrijven uit het PC 127 en hun arbeiders (RSZ-categorie 091)

▪ Hoofdactiviteit: distributie van brandstoffen 

▪ Arbeiders: tankwagenchauffeurs die vloeibare brandstoffen vervoeren

▪ Producten: mazout, diesel, alternatieve brandstoffen … 

▪ Kleine sector: 305 bedrijven en +- 2.000 arbeiders

▪ Kleine kmo’s en familiebedrijven in heel België

▪ 2/3 van de bedrijven: < 5 werknemers





Beroepen

▪ Distributie aan huis

▪ = vloeibare brandstoffen leveren bij mensen thuis of bij bedrijven

▪ Verschillende korte stops

▪ Veel contact met klanten

▪ Daguren

▪ Bevoorrading van tankstations

▪ Minder stops en langere afstanden

▪ Fysiek minder zwaar

▪ Vaak in 2 shiften, bv. van 12u tot 24u



Profiel arbeiders

▪ Rijbewijs C of CE met vakbekwaamheid

▪ ADR-attest: om gevaarlijke stoffen te vervoeren

▪ Verantwoordelijk over groot kapitaal

▪ Technisch inzicht

▪ Stressbestendig en flexibel

▪ Klantvriendelijk, vooral in distributie aan huis



Knelpunten

▪ Vergrijzing: nood aan instroom van jongeren

▪ Imago van het beroep tankwagenchauffeur + fossiele brandstoffen

▪ Behalen van het rijbewijs C/CE is een drempel

▪ Basiskennis Nederlands nodig

▪ Zowel schriftelijk als mondeling

▪ ADR-examen enkel mogelijk in het Nederlands 



Instroommogelijkheden

▪ VDAB: Opleiding voor werkzoekenden

▪ ASAP: Voortraject voor anderstaligen 

- Voorbereiding op theorie-examen (4 weken)

- Meerijstage bij bedrijf in de sector

▪ Mobiele opleidingsunit

▪ Youth Energy Project (YEP)

▪ Voor werkzoekende jongeren (18-25) met rijbewijs B

▪ Sector betaalt volledige rijopleiding + begeleidingspremie

▪ Traject via IBO of op maat van de kandidaat

▪ Samenwerking met de Werkplekarchitecten

https://www.vdab.be/vindeenopleiding/opleidingen/zwaar-vervoer
https://fonds127.be/nl/werkgever/op-zoek-naar-nieuwe-talenten/youth-energy-project
https://dewerkplekarchitecten.be/




Troeven

▪ Werkzekerheid: veel vacatures

▪ Dicht bij huis + familiale sfeer

▪ Geen probleem voor kansengroepen: 

▪ Indien Belgisch rijbewijs + ADR en basiskennis Nederlands

▪ Aantrekkelijke loon- en arbeidsvoorwaarden: 

▪ 12 compensatiedagen per jaar

▪ Eindejaarspremie (6,25 %)

▪ Ecocheques (250 euro per jaar)

▪ Hospitalisatieverzekering via AG Insurance

▪ Aanvullend pensioen (3 %)

https://fonds127.be/nl/werknemer/premies-financiele-tegemoetkomingen


Meer informatie?

Anne Gabriëls

HR-adviseur/ sectorconsulent 

anne.gabriels@fonds127.be

02 213 14 17

www.fonds127.be

Facebook, Instagram en LinkedIn
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