Paritair Comité voor de Handel in Brandstoffen

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 19 december
2024

Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de
tussenkomst in de kosten van de initiéle adr-
opleiding en in de kosten voor het behalen van het
rijpewijs C en/of CE en/of de basiskwalificatie voor
beroepschauffeur C voor werknemers die in dienst
treden bij een onderneming ressorterend onder het
Paritair Comité voor de Handel in Brandstoffen.

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en hun werknemers
die vallen onder de bevoegdheid van het Paritair
Comité 127 voor de Handel in Brandstoffen.

Onder werknemers wordt verstaan de arbeiders en
arbeidsters aangegeven in de RSZ-categorie 091.

HOOFDSTUK II: Tussenkomst in de kosten voor
het volgen van een initiéle ADR-opleiding

Artikel 2.

In het kader van deze cao kunnen voor de
werkgevers bedoeld in artikel 1 recht op een
tussenkomst worden voorzien voor het volgen van
een initiéle ADR-opleiding met examen van hun
werknemers bedoeld in artikel 1 die in dienst traden
als chauffeur brandstoffenhandel.

Om recht te hebben op een tussenkomst dient de
werknemer nieuw in dienst te zijn in een bedrijf
ressorterend onder het PC 127 onder de RSZ-
categorie 091.

Artikel 3.

De werknemer bedoeld in artikel 1 heeft de
mogelijkheid om, via een erkend opleidingscentrum,
een van de volgende initiéle ADR-opleidingen te
volgen:

Commission Paritaire pour le Commerce des
Combustibles

Convention collective de Travail du 19 décembre
2024

Convention collective de travail relative a
l'intervention dans les frais de la formation ADR
initiale, ainsi que dans les frais pour l'obtention du
permis de conduire C et/ou CE et/ou la qualification
de base pour conducteur professionnel C, pour les
travailleurs embauchés dans une entreprise
relevant de la Commission Paritaire pour le
Commerce des Combustibles.

CHAPITRE I. Champ d’application

Article 1.

La présente convention collective de travail
s’applique aux employeurs et a leurs travailleurs
ressortissant a la compétence de la Commission
paritaire 127 pour le commerce des combustibles.
Par travailleurs on entend les ouvriers et ouvriéres,
relevant de la catégorie ONSS 091.

CHAPITRE Il : Intervention dans les frais pour
suivre une formation ADR initiale

Article 2.

Dans le cadre de la présente CCT, les employeurs
visés a larticle 1 peuvent bénéficier d'une
intervention pour le suivi de la formation ADR initiale
avec examen de leurs travailleurs mentionnés a
I'article 1, ayant été engagés en tant que chauffeurs
dans le commerce des combustibles

Pour avoir droit a l'intervention, le travailleur doit étre
nouvellement engagé dans une entreprise relevant
de la CP 127 sous la catégorie ONSS 091.

Article 3.

Le travailleur mentionné a l'article 1 a la possibilité
de suivre, via un centre de formation agréé, l'une
des formations ADR initiales suivantes :



e ADR-opleiding categorie I: initiéle opleiding
voor het vervoer van gevaarlijke goederen in
coli.

o ADR-opleiding categorie | + II: initiéle
opleiding voor het vervoer van gevaarlijke
goederen in coli en tank.

o ADR-opleiding categorie IV: initi€le opleiding
specifiek gericht op het vervoer van vioeibare
brandstoffen.

Artikel 4.

De werkgever kan, voor elke werknemer die ten
minste 6 maand in dienst is bij een onderneming
ressorterend onder het PC 127, binnen de 24 maand
na diens indiensttreding een forfaitaire tussenkomst
van €500,00 bekomen voor een van de gevolgde
ADR opleidingen zoals vermeld in artikel 3.

Hiertoe dient de werkgever binnen de 24 maand na
de indiensttreding van de betrokken werknemer een
schriftelijke aanvraag tot terugbetaling van de kosten
te richten aan het Sociaal Fonds met daarbij het
bewijs dat de kosten van deze opleiding door de
werkgever werden gedragen.

HOOFDSTUK lll Tussenkomst in de kosten
voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE
en/of de basiskwalificatie voor
beroepschauffeur C

Artikel 5.

In het kader van deze CAO kunnen voor de
werkgevers bedoeld in artikel 1 recht op
tussenkomsten worden voorzien voor het behalen
van het rijpbewijs C en/of CE en/of de
basiskwalificatie voor beroepschauffeur C en de op
deze opleiding volgende wettelijke examens van hun
werknemers bedoeld in artikel 1 tweede lid die in
dienst traden als chauffeur in de brandstoffenhandel
na het behalen van hun rijbewijs en/of
basiskwalificatie C.

Artikel 6.
De bedragen van de
vastgelegd als volgt:

tussenkomsten worden

e Formation ADR catégorie | : formation
initiale pour le transport de marchandises
dangereuses en colis.

¢ Formation ADR catégorie | + Il : formation
initiale pour le transport de marchandises
dangereuses en colis et en citerne.

e Formation ADR catégorie IV : formation
initiale spécifiqguement destinée au transport
de combustibles liquides.

Article 4.
L'employeur a la possibilité de recevoir une
intervention forfaitaire de 500,00 € pour une

formation ADR suivie par un travailleur. Cette
intervention est applicable si le travailleur est
employé depuis au moins 6 mois dans une entreprise
relevant de la CP 127 et si la formation a été suivie
dans les 24 mois suivant son engagement,
conformément aux dispositions de l'article 3.

A cette fin, I'employeur doit adresser, dans les 24
mois suivant I'engagement du travailleur concerné,
une demande écrite de remboursement des frais au
Fonds Social, accompagnée de la preuve que les
frais de cette formation ont été pris en charge par
I'employeur.

CHAPITRE Il Intervention dans les frais pour
I'obtention du permis de conduire C et/ou CE
et/ou la qualification de base pour conducteur
professionnel C

Article 5.

Dans le cadre de la présente CCT, les employeurs
visés a l'article 1 peuvent bénéficier d'interventions
pour l'obtention du permis de conduire C et/ou CE
et/ou la qualification de base pour conducteur
professionnel C, ainsi que pour les examens légaux
suivants relatifs a cette formation, pour leurs
travailleurs mentionnés a l'article 1 alinéa 2, qui ont
été engagés en tant que chauffeurs dans le
commerce des combustibles aprés l'obtention de
leur permis de conduire et/ou de leur qualification de
base C.

Article 6.
Les montants des interventions sont déterminés
comme Ssuit :



e Opleiding en wettelijke examens voor het
behalen van een rijbewijs C : 1700,- €.

e Opleiding en wettelijke examens voor het
behalen van een rijbewijs CE : 1500,- €.

o Basiskwalificatie = vakbekwaamheid
beroepschauffeur C : 500,- €

voor

HOOFDSTUK
tussenkomsten

IV Betaling van de financiéle

Artikel 7.

De werkgever kan, voor elke werknemer die ten
minste 6 maand in dienst is bij een onderneming
ressorterend onder het PC 127, binnen de 24 maand
na diens indiensttreding een tussenkomst zoals
bepaald in artikel 6 bekomen.

Hiertoe dient de werkgever binnen de 24 maand na
de indiensttreding van de betrokken werknemer een
schriftelijke aanvraag tot terugbetaling van de kosten
te richten aan het Sociaal Fonds met daarbij het
bewijs dat de kosten van deze opleiding door de
werkgever werden gedragen.

Artikel 8.

De Raad van Beheer van het Sociaal Fonds is belast
met het vaststellen van de procedures tot indiening
van de uitbetalingsaanvragen van de tussenkomsten
bedoeld in artikel 3 en 5 van deze overeenkomst.

Het Sociaal Fonds neemt de bedragen van de
tussenkomsten bedoeld in artikel 3 en 5 en bepaald
in artikel 4 en 6 ten laste. Deze tussenkomst worden
aangerekend op de patronale bijdrage bestemd voor
de voortgezette vorming.

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur

Artikel 9.

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari
2025 houdt op van kracht te zijn op 31 december
2026.

Zij kan door elk van de contracterende partijen
worden opgezegd. Deze opzegging moet minstens
drie maanden op voorhand geschieden bij een ter
post aangetekend schrijven, gericht aan de
Voorzitter van het Paritair Comité voor de handel in

* Formation et examens légaux pour I'obtention du
permis de conduire C: 1700,- €.

* Formation et examens légaux pour I'obtention du
permis de conduire CE : 1500,- €.

* Qualification de base pour la compétence
professionnelle de conducteur C : 500,- €.
interventions

CHAPITRE des

financiéres

IV Paiement

Article 7.

L'employeur peut, pour chaque travailleur ayant au
moins 6 mois d'ancienneté dans une entreprise
relevant de la CP 127, obtenir une intervention
comme stipulé a l'article 6, et ce, dans les 24 mois
suivant I'engagement du travailleur.

A cette fin, I'employeur doit adresser, dans les 24
mois suivant I'engagement du travailleur concerné,
une demande écrite de remboursement des frais au
Fonds Social, accompagnée de la preuve que les
frais de cette formation ont été pris en charge par
I'employeur.

Article 8.

Le Conseil d'administration du Fonds Social est
responsable de I'établissement des procédures pour
la soumission des demandes de remboursement des
interventions prévues aux articles 3 et 5 de la
présente convention.

Le Fonds Social prend en charge les montants des
interventions mentionnées aux articles 3 et 5, et
définis aux articles 4 et 6. Ces interventions seront
imputées a la cotisation patronale destinée a la
formation permanente.

CHAPITRE V. Durée de validité

Article 9.

La présente convention entre en vigueur le ler
janvier 2025 et cesse d'étre en vigueur le 31
décembre 2026.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
contractantes. Cette dénonciation doit étre effectuée
par lettre recommandée envoyée au moins trois mois
a l'avance, adressée au Président de la Commission
Paritaire pour le commerce des combustibles, qui
informera les parties concernées sans délai.
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brandstoffen, die zonder verwijl de betrokken partijen
in kennis zal stellen.



