Paritair Comité voor de handel in brandstoffen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 december 2025

Collectieve arbeidsovereenkomst tot vaststelling van een aanvullende vergoeding in geval van
tijdelijke werkloosheid om economische redenen voor de arbeiders en arbeidsters tewerkgesteld in
de ondernemingen van de brandstoffenhandel

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de arbeiders en
arbeidsters van de ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Comité voor de handel in
brandstoffen.

HOOFDSTUK Il. Juridisch kader

Art. 2.
§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten in uitvoering van het protocolakkoord van
27 oktober 2025 voor de jaren 2025 en 2026.

§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de cao van 25 november 2011 tot vaststelling van
een aanvullende vergoeding in geval van tijdelijke werkloosheid om economische redenen voor de
werklieden en werksters tewerkgesteld in de ondernemingen van de brandstoffenhandel
(Registratienummer CO/107555/127 - KB 20.02.2013 — BS 31.05.2013).

HOOFDSTUK Ill. Aanvullende vergoeding economische werkloosheid

Art. 3.
De arbeiders en arbeidsters bedoeld in artikel 1, ontvangen van hun werkgever een bijkomende
vergoeding in geval van tijdelijke werkloosheid omwille van economische redenen.

Deze bijkomende vergoeding bedraagt:

e £€5,00 per dag bij tewerkstelling in de 5-dagen-werkweek
e €4,17 per dag bij tewerkstelling in de 6-dagen-werkweek

HOOFDSTUK IV Geldigheidsduur

Art. 4,
§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 01.01.2026 en is gesloten voor
onbepaalde duur.

§2. Elk van de contracterende partijen kan haar opzeggen met inachtneming van een
opzeggingstermijn van één jaar, te betekenen door middel van een ter post aangetekende brief aan
de Voorzitter van het Paritair Comité voor de handel in brandstoffen.



Commission paritaire pour le commerce de combustibles

Convention collective de travail du 18 décembre 2025

Convention collective de travail fixant une indemnité complémentaire en cas de chomage temporaire
pour des raisons économiques, pour les ouvriers et ouvriéres occupés dans les entreprises du
commerce de combustibles

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article 1er
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et ouvrieres des
entreprises ressortissant a la Commission paritaire pour le commerce de combustibles.

CHAPITRE Il. Cadre juridique

Art. 2.
§ 1. La présente convention collective de travail est conclue en exécution du protocole d'accord du 27
octobre 2025 pour les années 2025-2026.

§ 2. La présente convention remplace la convention du 25 novembre 2011 fixant une indemnité
complémentaire en cas de chémage temporaire pour des raisons économiques, pour les ouvriers et
ouvrieres occupés dans les entreprises du commerce de combustibles (N° d’enregistrement
C0/107555/127 - AR 20.02.2013 — MB 31.05.2013).

CHAPITRE lll. Indemnité complémentaire en cas de ch6mage économique
Art. 3

Aux ouvriers et ouvrieres visés en article 1¥, il est alloué de la part de leur employeur une indemnité
complémentaire en cas de chdbmage temporaire pour des raisons économiques.

Cette indemnité complémentaire s'éleve a :

e €5,00 par jour dans la semaine de 5 jours de travail
e €4,17 par jour dans la semaine de 6 jours de travail

CHAPITRE IV Durée de validité
Art. 4.

§ 1. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 01.01.2026 et est conclue pour
une durée indéterminée.

§ 2. Chacune des parties contractantes peut la dénoncer moyennant un préavis d'un an, a notifier par
lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Commission paritaire pour le commerce
de combustibles.



